
Приложение № 3 

к приказу МАОУ «Порецкая СОШ»  

от 30.08.2019 №81 

 

 

 

 

Рабочий план по реализации проекта «Учитель будущего» МАОУ «Порецкая СОШ» 

 

 

1. Показатели реализации проекта в МАОУ «Порецкая СОШ» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Тип 

показателя 

Территория Базовое значение 

 

Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. Доля учителей МАОУ «Порецкая 

СОШ», вовлеченных в 

национальную систему 

профессионального роста 

педагогических работников 

Основной Чувашская Республика 

Порецкий район 

0 01.01.2019 3 6 12 20 26 30 

МАОУ «Порецкая 

СОШ» 

2. Доля педагогических работников 

МАОУ «Порецкая СОШ», 

прошедших добровольную 

независимую оценку 

профессиональной квалификации 

Основной Чувашская Республика 

Порецкий район 

0 01.01.2019 1 2 4 5 6 7 

МАОУ «Порецкая 

СОШ» 

3. Доля педагогических работников 

МАОУ «Порецкая СОШ» 

повысивших уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного 

образования 

Основной Чувашская Республика 

Порецкий район 

0 01.01.2019 0 3 6 12 20 30 

МАОУ «Порецкая 

СОШ» 

 

 



2. План мероприятий по достижению результатов проекта в  МАОУ «Порецкая СОШ» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срокиреализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и 

характеристика 

мероприятия 

Адресато

тчета о 

работе Начало Окончание 

1. Внедрение системы аттестации педагогических 

работников школы 

01.06.2020 

 

31.12.2024  Заместитель 

директора по УВР 

Аналитический 

отчёт 

 

2. Внедрение системы непрерывного и планомерного 

повышения квалификации не менее 50 % 

педагогических работников, в том числе с 

использованием дистанционных технологий в рамках 

национальной системы профессионального роста 

педагогических работников  

01.01.2020 31.12.2024  Заместитель 

директора по УВР 

Аналитический 

отчёт 

 

3. Прохождение не менее 10 % педагогических работников 

добровольной независимой оценки профессиональной 

квалификации на базе аккредитационного центра 

Чувашской Республики 

01.01.2020 31.12.2024 Заместитель 

директора по УВР 

Аналитический 

отчёт 

 

4. Вовлечение не менее 70 % учителей в возрасте до 35 лет 

в различные формы поддержки и сопровождения в 

первые три года работы 

01.01.2020 

 

31.12.2024 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Аналитический 

отчёт 

 

5. Внедрение национальной системы учительского роста 01.01.2020 31.12.2020 Заместитель 

директора по УВР 

Аналитический 

отчёт 

 

Согласовано: 

 

Руководитель муниципального проекта «Учитель будущего»    ___________________ Терешкина Е.А. начальник отдела образования, 

молодежной политики и спорта администрации 

Порецкого района 

 


